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NOTA INFORMATIVA 
 
Tendo sido detectadas algumas incorrecções na listagem de resultados da prova escrita de 


conhecimentos divulgada no dia 27 de Novembro de 2009, elaborada pela empresa externa 


Sucesso 24 Horas, informa-se que após reverificação, será publicitada nova lista. 


 


O Departamento de Recursos Humanos 


 
3 de Dezembro de2009   
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Por motivos inerentes à organização logística e de recursos humanos afectos, bem como da 


metodologia de avaliação consignada para a implementação da 2ª fase da Avaliação Psicológica, 


da responsabilidade da DGAEP, não pode este júri autorizar futuramente mais pedidos de 


alteração às datas previamente definidas pela DGAEP para a realização da referida fase da 


Avaliação Psicológica. 


 


O Júri 


 


9 de Abril de 2010 
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NOTA INFORMATIVA 
 


Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento de 153 postos de 
trabalho na carreira e categoria de técnico superior para o desempenho de funções 


no âmbito das responsabilidades do ISS, I.P. cometidas às CPCJ 
 
 
No âmbito do procedimento concursal comum identificado, informa-se que a aplicação do 
método de selecção – prova de conhecimentos – irá ocorrer no próximo dia 31 de Outubro 
de 2009. 
 
A convocatória de onde constará o nome dos candidatos admitidos para a realização do 
referido método de selecção, data, hora, local e informações adicionais serão divulgados, 
oportunamente, em Diário da República e na área do ISS, IP em www.seg-social.pt . 
 
Departamento de Recursos Humanos 
A Equipa de Recrutamento e Selecção 
2009-10-09 
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NOTA INFORMATIVA 


No âmbito do Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento de 153 postos de 


trabalho na carreira e categoria de técnico superior para o desempenho de funções no âmbito das 


responsabilidades do ISS, I.P. cometidas às CPCJ,s,  comunica-se a todos os interessados que as  


fontes de informação/documentação relevantes são produzidas, única e exclusivamente pelo 


Departamento de Recursos Humanos e pelo Júri designado para o Procedimento em causa.  


Informa-se, ainda, que para a realização da Prova Escrita de Conhecimentos, no próximo dia 31 


de Outubro, não são admitidos manuais ou bibliografia anotada por autores, reiterando-se que só 


serão admissíveis os diplomas legais previstos na publicitação do procedimento concursal em 


causa.   


2009-10-21 


O Departamento de Recursos Humanos 


 
 A Equipa de Recrutamento e Selecção   
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NOTA INFORMATIVA 


No âmbito do Procedimento Concursal Comum com vista ao  preenchimento de 153 postos de trabalho na 


carreira e categoria de técnico superior para o desempenho de funções no âmbito das responsabilidades do 


ISS, I.P. cometidas às CPCJ,s,  foram divulgadas, no dia 23 de Março de 2010, a lista dos candidatos 


APTOS após a realização da 1ª fase do método de selecção Avaliação Psicológica, bem como a data, hora 


e local da realização da 2ª Fase deste método de selecção. 


No âmbito deste processo, e não obstante a informação ali disponibilizada, cabe ainda informar: 


1 –  A aplicação do método de Avaliação Psicológica é da responsabilidade da Direcção-Geral do Emprego e 


da Administração Pública (DGAEP). 


2 - A aplicação da 2ª fase do método de selecção Avaliação Psicológica terá lugar na Avenida 24 de Julho, 


nº 80–G, Lisboa, nas data e hora já divulgadas . 


3 – Os candidatos APTOS deverão confirmar a sua presença para o endereço ISS-DRH-Procedimentos-


Concursais@Seg-Social.Pt, preferencialmente, até ao dia 31 Março.  


4 – Os candidatos portadores de deficiência visual deverão fazer-se acompanhar do portátil, equipado  com 


software adequado, com autonomia para 1h 30 m de funcionamento, que permita realizar a leitura de 


documentos em formato Word. 


5 – No final desta fase os candidatos serão classificados através das menções classificativas de APTO e 


NÃO APTO, à semelhança da fase anterior. 


6 – A indicação da data e hora da realização da 3ª fase será, oportunamente, comunicada aos candidatos 


aprovados na 2ª fase, mediante convocatória a ser efectuada pela Equipa de Recrutamento e Selecção, nos 


moldes já utilizados . 


 7 – Aplicadas as 3 fases que compõem a aplicação do método Avaliação Psicológica, a DGAEP enviará 


para o Júri do Procedimento Concursal, um relatório contendo, entre outros elementos, os critérios de 


avaliação/eliminação utilizados.  


8 – O júri só prestará esclarecimentos sobre o desempenho dos candidatos, após a divulgação da lista 


unitária de ordenação final, de acordo com o estipulado no nº 1 do artigo 36º da Portaria nº 83-A/2009, de 22 


de Janeiro.   


2010-03-23 


O Departamento de Recursos Humanos 


 
 A Equipa de Recrutamento e Selecção   
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NOTA INFORMATIVA 


Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento de 153 postos de trabalho na 
carreira e categoria de técnico superior para o desempenho de funções no âmbito das 


responsabilidades do ISS, I.P. acometidas às CPCJ 
 


Pelo aviso 15547-A/2009, publicado na II série do Diário da República nº 171, de 3 de Setembro 


de 2009, (Suplemento) foi publicada a lista de candidatos excluídos do procedimento concursal 


para o preenchimento de 153 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior dos 


mapas de pessoal do Instituto da Segurança Social, I.P. publicitado pelo Aviso n.º 12267-A/2009, 


sob a Referência DRH/TS/10/2009 e divulgado, na 2ª série do Diário da República, n.º 132, de 10 


de Julho de 2009, Parte C. 


 


Através do aviso nº 16558-A/2009, publicado na II série do Diário da República nº 184, de 22 de 


Setembro (Suplemento) foi divulgada a lista de excluídos rectificada. 


 


No âmbito deste processo e não obstante a informação adicional constante deste aviso cabe 


clarificar/informar:    


1 - A lista de excluídos divulgada substitui a anterior; 


 


2 – As alegações já produzidas pelos candidatos, até dia 17 de Setembro inclusive, mantêm-se 


válidas e a sua análise pelo júri e consequente resposta aos mesmos, que é, igualmente, válida, 


está a decorrer no ritmo e prazo esperados, não sendo necessário os interessados que já 


exerceram o direito de participação voltarem a exercê-lo. 


 


3 – Na sequência da divulgação da lista rectificada/substitutiva, decorre, a partir da data da sua 


divulgação em Diário da República, novo prazo para o exercício do direito de participação de 


interessados ( 10 dias úteis)  para os candidatos excluídos que agora foram acrescidos à lista, 


mercê da reanalise das candidaturas entradas, entretanto, feita pela júri designado para este 


procedimento concursal.  


 


4 – Terminados todos os prazos, quer para o direito de participação de interessados, quer para a 


inerente resposta, os candidatos admitidos serão convocados para a realização da Prova Escrita 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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de Conhecimentos e informados da data, hora e local.  


 


5 – Esta convocatória, far-se-á através de Aviso a publicar no Diário da República e  será 


igualmente divulgada, em www.seg-social.pt, no espaço do ISS, I.P., http://www.seg-


social.pt/left.asp?05.18.06.    


 


Para quaisquer esclarecimentos que se mostrem necessários relativamente a este procedimento 


concursal, deve ser utilizado o endereço iss-procedimento-concursal-cpcj@Seg-social.Pt .          


 


Departamento de Recursos Humanos 


A Equipa de Recrutamento e Selecção   


2009-09-24 
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NOTA INFORMATIVA 
 


Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento de 153 postos de trabalho na 
carreira e categoria de técnico superior para o desempenho de funções no âmbito das 


responsabilidades do ISS, I.P. acometidas às CPCJ 
 
 
 
No âmbito do procedimento concursal comum identificado, estão reunidas as condições para 
prosseguir para a aplicação dos 2.ºs métodos de selecção obrigatórios. 
 
Assim sendo, os candidatos aprovados nos 1.ºs métodos de selecção obrigatórios – prova de 
conhecimentos e avaliação curricular – com valoração igual ou superior a 9,5 valores, serão 
convocados com vista à realização dos métodos de selecção seguintes: Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências, respectivamente. 
 
 
Lisboa, 27 de Novembro de 2009 
Departamento de Recursos Humanos 
    
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 





