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SEGURANCA SOCIAL B e L

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

NOTA INFORMATIVA

Tendo sido detectadas algumas incorrecgfes na listagem de resultados da prova escrita de
conhecimentos divulgada no dia 27 de Novembro de 2009, elaborada pela empresa externa

Sucesso 24 Horas, informa-se que apos reverificagdo, serd publicitada nova lista.

O Departamento de Recursos Humanos

3 de Dezembro de2009

Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, 4.°e 5.2« 1049-076 LISBOA « Tel. 218 425 881 « Fax. 218 445 641
www.seg-social.pt
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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, ILP.

SEGURANCA SOC'A!. SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Por motivos inerentes a organizagdo logistica e de recursos humanos afectos, bem como da
metodologia de avaliagdo consignada para a implementacéo da 22 fase da Avaliagdo Psicoldgica,
da responsabilidade da DGAEP, ndo pode este juri autorizar futuramente mais pedidos de
alteracdo as datas previamente definidas pela DGAEP para a realizacdo da referida fase da

Avaliacéo Psicologica.
O JUri

9 de Abril de 2010

Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, 4.° e 5.°« 1049-076 LISBOA « Tel. 218 425 881 « Fax. 218 445 641
www.seg-social.pt
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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

SEGURANCA SOC‘AL SERVIGOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

NOTA INFORMATIVA

Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento de 153 postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior para o desempenho de funcdes
no ambito das responsabilidades do ISS, I.P. cometidas as CPCJ

No ambito do procedimento concursal comum identificado, informa-se que a aplicacdo do
meétodo de seleccdo — prova de conhecimentos — ira ocorrer no proximo dia 31 de Outubro
de 20009.

A convocatéria de onde constara o nome dos candidatos admitidos para a realizacdo do
referido método de seleccédo, data, hora, local e informacgdes adicionais serdo divulgados,
oportunamente, em Diario da Republica e na area do ISS, IP em www.seg-social.pt .

Departamento de Recursos Humanos
A Equipa de Recrutamento e Seleccao
2009-10-09

Alameda D. Afonso Henrigues, n.° 82, 4.°e 5. « 1049-076 LISBOA
Centro Contacto: 808 266 266 (n.° azul) « Fax: (+351) 272 240 900 » Estrangeiro: +351 272 345 313 « www.seg-social.pt






SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL IP.

NOTA INFORMATIVA

No ambito do Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento de 153 postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior para o desempenho de fun¢des no ambito das
responsabilidades do ISS, I.P. cometidas as CPCJ,s, comunica-se a todos os interessados que as
fontes de informacdo/documentacdo relevantes sdo produzidas, Unica e exclusivamente pelo

Departamento de Recursos Humanos e pelo Juri designado para o Procedimento em causa.

Informa-se, ainda, que para a realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos, no proximo dia 31
de Outubro, ndo sdo admitidos manuais ou bibliografia anotada por autores, reiterando-se que s6
serdo admissiveis os diplomas legais previstos na publicitagdo do procedimento concursal em

causa.
2009-10-21

O Departamento de Recursos Humanos

A Equipa de Recrutamento e Selecc¢éo
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SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

NOTA INFORMATIVA

No &dmbito do Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento de 153 postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior para o desempenho de funcdes no ambito das responsabilidades do
ISS, I.P. cometidas as CPCJ,s, foram divulgadas, no dia 23 de Marco de 2010, a lista dos candidatos
APTOS apos a realizacdo da 12 fase do método de seleccédo Avaliacdo Psicologica, bem como a data, hora

e local da realizagdo da 22 Fase deste método de seleccao.
No &mbito deste processo, e ndo obstante a informagé&o ali disponibilizada, cabe ainda informar:

1 - A aplicacdo do método de Avaliacdo Psicol6gica é da responsabilidade da Direc¢éo-Geral do Emprego e
da Administracao Publica (DGAEP).

2 - A aplicacao da 22 fase do método de seleccdo Avaliacdo Psicolégica tera lugar na Avenida 24 de Julho,

n° 80-G, Lisbhoa, nas data e hora ja divulgadas .

3 — Os candidatos APTOS deverdo confirmar a sua presenca para o0 endere¢co 1SS-DRH-Procedimentos-

Concursais@Seg-Social.Pt, preferencialmente, até ao dia 31 Marco.

4 — Os candidatos portadores de deficiéncia visual deverédo fazer-se acompanhar do portatil, equipado com
software adequado, com autonomia para 1h 30 m de funcionamento, que permita realizar a leitura de

documentos em formato Word.

5 — No final desta fase os candidatos serdo classificados através das mencdes classificativas de APTO e

NAO APTO, a semelhanca da fase anterior.

6 — A indicacédo da data e hora da realizacdo da 32 fase sera, oportunamente, comunicada aos candidatos
aprovados na 22 fase, mediante convocatodria a ser efectuada pela Equipa de Recrutamento e Selec¢éo, nos

moldes j& utilizados .

7 — Aplicadas as 3 fases que comp8em a aplicacdo do método Avaliacao Psicolégica, a DGAEP enviara
para o Juri do Procedimento Concursal, um relatério contendo, entre outros elementos, os critérios de

avaliacdo/eliminacao utilizados.

8 — O juri so prestara esclarecimentos sobre o desempenho dos candidatos, apés a divulgacao da lista
unitaria de ordenacao final, de acordo com o estipulado no n° 1 do artigo 36° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22

de Janeiro.
2010-03-23

O Departamento de Recursos Humanos

A Equipa de Recrutamento e Seleccéo
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SEGURANCA SOCIAL PO caicos coias

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E DE COMPETENCIAS

NOTA INFORMATIVA

Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento de 153 postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior para o desempenho de funcdes no dmbito das

responsabilidades do ISS, |.P. acometidas as CPCJ

Pelo aviso 15547-A/2009, publicado na Il série do Diario da Republica n® 171, de 3 de Setembro
de 2009, (Suplemento) foi publicada a lista de candidatos excluidos do procedimento concursal
para o preenchimento de 153 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior dos
mapas de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I.P. publicitado pelo Aviso n.° 12267-A/2009,
sob a Referéncia DRH/TS/10/2009 e divulgado, na 22 série do Diario da Republica, n.° 132, de 10
de Julho de 2009, Parte C.

Através do aviso n° 16558-A/2009, publicado na Il série do Diario da Republica n® 184, de 22 de

Setembro (Suplemento) foi divulgada a lista de excluidos rectificada.

No ambito deste processo e ndo obstante a informagéo adicional constante deste aviso cabe
clarificar/informar:

1 - A lista de excluidos divulgada substitui a anterior;

2 — As alegacdes ja produzidas pelos candidatos, até dia 17 de Setembro inclusive, mantém-se
validas e a sua analise pelo jari e consequente resposta aos mesmos, que é, igualmente, valida,
esta a decorrer no ritmo e prazo esperados, ndo sendo necessario 0s interessados que ja

exerceram o direito de participacdo voltarem a exercé-lo.

3 — Na sequéncia da divulgacao da lista rectificada/substitutiva, decorre, a partir da data da sua
divulgacdo em Diario da Republica, novo prazo para o exercicio do direito de participagdo de
interessados ( 10 dias Uteis) para os candidatos excluidos que agora foram acrescidos a lista,
mercé da reanalise das candidaturas entradas, entretanto, feita pela jari designado para este

procedimento concursal.

4 — Terminados todos 0s prazos, quer para o direito de participagédo de interessados, quer para a
inerente resposta, os candidatos admitidos seréo convocados para a realizagdo da Prova Escrita
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web.seg-social.pt





SEGURANCA SOCIAL TS ecos comims

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E DE COMPETENCIAS

de Conhecimentos e informados da data, hora e local.

5 — Esta convocatodria, far-se-a através de Aviso a publicar no Diario da Republica e sera
igualmente divulgada, em www.seg-social.pt, no espaco do ISS, I.P., http://www.seg-
social.pt/left.asp?05.18.06.

Para quaisquer esclarecimentos que se mostrem necessarios relativamente a este procedimento

concursal, deve ser utilizado o enderego iss-procedimento-concursal-cpcj@ Seg-social.Pt .

Departamento de Recursos Humanos
A Equipa de Recrutamento e Selecgao
2009-09-24
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SEGURANCA SOCIAL B e L

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

NOTA INFORMATIVA

Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento de 153 postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior para o desempenho de fun¢cées no ambito das
responsabilidades do ISS, I.P. acometidas as CPCJ

No ambito do procedimento concursal comum identificado, estdo reunidas as condi¢cbes para
prosseguir para a aplicacdo dos 2.°s métodos de selec¢ao obrigatérios.

Assim sendo, os candidatos aprovados nos 1.°s métodos de seleccdo obrigatorios — prova de
conhecimentos e avaliagdo curricular — com valoracdo igual ou superior a 9,5 valores, seréo
convocados com vista a realizacdo dos métodos de selecgdo seguintes: Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, respectivamente.

Lisboa, 27 de Novembro de 2009
Departamento de Recursos Humanos

Alameda D. Afonso Henrigues, n.° 82, 4.°e 5. « 1049-076 LISBOA
Centro Contacto: 808 266 266 (n.° azul) « Fax: (+351) 272 240 900 » Estrangeiro: +351 272 345 313 « www.seg-social.pt





